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PLAN DE INVATAMANT

CONTINUTUL PLANULUI DE INVATAMANT

I. PROGRAMUL DE PREGATIRE UNIVERSITARA AVANSATA

ANUL I, SEMESTRUL I Forma de Mod de Ore Credite
verificare notare alocate

c| s

Discipline obligatorii

Disciplina 1: Etica si integritate academica

Examen Nota 2 1 10
Discipline optionale
Disciplina 2*:
1. Metode si tehnici de cercetare in management Examen Nots ’ 1 10

2. Modelarea statistico-econometrica a proceselor economice
3. Cercetari cantitative bazate pe instrumente software si Al

Disciplina 3*:

1. Managementul calitatii activitatii de cercetare
Managementul proiectelor de cercetare
Metode si tehnici de analizd economica Examen Nota 2 1 10
Sisteme si piete financiare
Tehnici de econometrie avansata
Sustenabilitate si durabilitate in cercetare economica

SAINAIE i o

*In functie de tema de cercetare, conducdtorul de doctorat alege, din fiecare pachet, cdte o disciplind pentru fiecare doctorand. Normarea unui curs se face
doar pentru seriile cu cel putin 5 studenti in anul I de studii.




TOTAL PPUA

30

II. PROGRAM DE CERCETARE STIINTIFICA

ANUL I, SEMESTRUL II

1. Prezentarea progresului programului de cercetare stiintifica (Raport de
cercetare stiingifica R1

Examen

Calificativ

30

TOTAL CREDITE ANUL I

60

ANUL II, SEMESTRUL I

1. Diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice 1
Participarea la conferinte internationale in domeniu, dovedita prin
programul conferingei / 10 credite conferinta internationala

Proba de
verificare

Calificativ

20

2. Diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice 2

Publicatii stiintifice in reviste stiintifice indexate in minimum trei baze de
date internationale sau cotate Web of Science, din care, la un articol,
doctorandul are calitatea de wunic autor, prim-autor sau autor
corespondent, din tara - 10 credite / din strainatate - 15 credite / articol
publicat

Proba de
verificare

Calificativ

10

ANUL II, SEMESTRUL II

3. Prezentarea progresului programului de cercetare stiintifica (Raport de
cercetare stiingifica — R2)

Examen

Calificativ

30

TOTAL CREDITE ANUL II

60

ANUL III, SEMESTRUL I

1. Diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice 3
Participarea la conferinte internationale in domeniu, dovedita prin
programul conferingei / 10 credite conferinta internationala

Proba de
verificare

Calificativ

10

2. Diseminarea rezultatelor cercetarii stiintifice 4

Publicatii stiintifice in reviste stiintifice indexate in minimum trei baze de
date internationale sau cotate Web of Science, din care, la un articol,
doctorandul are calitatea de wunic autor, prim-autor sau autor
corespondent, din tara - 10 credite / din strainatate - 15 credite / articol
publicat

Proba de
verificare

Calificativ

20

ANUL III, SEMESTRUL II




3. Prezentaffea .provgresulul programului de cercetare stiintifica (Raport de Examen | Calificativ | - i 30
cercetare stiinfificd — R3)

60
TOTAL CREDITE ANUL III
ANUL 1V, SEMESTRUL I
1. Prezentarea progresului programului de cercetare stiintifica (Raport de cercetare stiintifica - R4) 30
ANUL 1V, SEMESTRUL II
2. Evaluarea si sustinerea tezei in fata comisiei de indrumare si integritate academica 30
TOTAL CREDITE ANUL IV 60
TOTAL CREDITE ANII I - IV 240

Mentiuni:

Evaluarea tuturor activitatilor prevazute in Planul de invatamant se face doar in sesiunile de evaluare prevazute in Structura anului
universitar doctoral.
In vederea acordarii titlului de doctor este necesard indeplinirea urmdtoarelor standarde minimale privind diseminarea rezultatelor cercetdrii
stiintifice doctorale pe tema tezei (participari la conferinte si publicarea de articole), conform prevederilor OME 3018/13.01.2025:
1. Publicarea a minimum trei articole in reviste stiinfifice indexate in minimum trei baze de date internationale sau cotate Web of Science,
din care, la un articol, doctorandul are calitatea de unic autor, prim-autor sau autor corespondent;
2. Prezentarea a minimum trei lucrari stiintifice la conferinte internationale in domeniu, dovedite prin programul conferintei.

RECTOR, DIRECTOR CSUD-UCV, DIRECTOR SCOALA DOCTORALA,
Prof. univ. dr. Cezar Ionut SPINU  IPS Prof. univ. dr IRINEU ION POPA Prof. univ. dr. Marian Ilie SIMINICA



Anexa la Planul de invatimdnt
COMPETENTELE SI REZULTATELE ASTEPTATE ALE INVATARII FORMATE iN CADRUL
DOMENIULUI DE STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT MANAGEMENT

A. COMPETENTE!

a) Competente-cheie:
e Competentele dobandite in urma promovarii studiilor universitare de doctorat sunt cele aferente calificarii de nivel 8 din
EQF/CEC si din CNC.
e Programele de studii universitare de doctorat asigura formarea unor competente profesionale (de continut, cognitive si de
cercetare) in domenii de specialitate, precum §i a unor competente transversale.

b) Competente profesionale?:
CP1. Cunostinte avansate in domeniu;
CP2. Capacitatea de identificare, formulare si solutionare intr-o maniera creativa a problemelor de cercetare;
CP3. Stapanirea metodelor si tehnicilor de cercetare avansata;
CP4. Cunostinte privind managementul proiectelor de cercetare;
CPS5. Stapanirea procedeelor si solutiilor noi in cercetare;
CP6. Abilitati de documentare si valorificare a lucrarilor stiintifice;
CP7. Capacitate de a redacta lucrari stiintifice si alte materiale academice la un nivel avansat, intr-un stil adecvat domeniului de studiu
si cu respectarea rigorilor specifice acestuia la nivel national si international,
CP8. Capacitatea de a prelucra si procesa date la un nivel avansat, inclusiv prin utilizarea programelor software dedicate, in functie
de domeniu;
CP9. Capabilitati lingvistice la nivel academic in limbi de circulatie internationald necesare documentarii si elaborarii de lucrari
stiintifice;
CP10. int;elegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii stiintifice In domeniul respectiv.

I Competenta reprezinta capacitatea doveditd de a utiliza cunostinte, aptitudini si abilitdti personale, sociale si/sau metodologice in situatii de munca sau de studiu pentru dezvoltarea
profesionald si personala (Conform Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare) Competentele (potrivit OME 6768/2023 pentru aprobarea
Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii) sunt definite in corelatie cu calificarile ESCO definite pentru fiecare program de studiu, calificari
inscrise in RNCIS

2 Conform ORDINULUI Nr. 3020/2024 din 8 ianuarie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat

4



¢) Competente transversale®:
CT1. competente avansate de comunicare, scrisd si orald, In domeniul stiintei;
CT2. competente lingvistice avansate in limbi de circulatie internationald, inclusiv de a exprima si formula idei in contexte
multiculturale si multilingve;
CT3. aptitudini si competente digitale avansate, parte a transformarii digitale la nivel social, inclusiv prin utilizarea inteligentei
artificiale;
CT4. abilitati de interrelationare si de lucru in echipa;
CTS5. cunostinte de management al resurselor umane, materiale si financiare;
CT6. cunostinte privind managementul carierei, precum si insusirea de tehnici privind cdutarea unui loc de munca si de creare de
locuri de munca pentru altii;
CT7. cunostinte privind managementul riscului, crizei si al esecului;
CTS. cunostinte privind gandirea critica, inclusiv aptitudinea de a analiza, interpreta sau formula rationamente 1n diferite contexte;
CT9. cunostinte privind utilizarea legislatiei in domeniul drepturilor de proprietate intelectuala;
CT10. capacitatea de a inova si insusirea conceptelor privind antreprenoriatul economic, tehnologic si social.
CT11. conceperea si realizarea de cercetari originale, fundamentate pe metode avansate care conduc la dezvoltarea cunoasterii
stiintifice, tehnologice si/sau a metodologiilor de cercetare.

B. REZULTATELE INVATARII

Finalitatea studiilor universitare de doctorat consta in principal in dezvoltarea resursei umane competente in realizarea cercetarii
stiintifice. Totodata, formarea doctorala raspunde unor cerinte diversificate ale pietei muncii, acoperind nu doar sectorul invatdmantului
superior, ci si alte domenii de activitate.

Rezultatele invatarii sunt enunturi care se refera la ceea ce cunoaste, intelege si este capabil sa faca un student-doctorand la terminarea
unui parcurs de invatare. Acestea sunt definite sub forma de cunostinte, abilitati/aptitudini, responsabilitate si autonomie. Rezultatele asteptate
ale Invatarii sunt definite la nivelul IOSUD, pentru domeniile de studii universitare de doctorat, in corelatie cu competentele profesionale si
transversale stabilite la art. 7 alin. (9) si alin. (10) din Ordinul 3020/2024.
in cazul programelor de studii universitare de doctorat, rezultatele invatirii sunt concordante cu nivelul 8 din CNC, astfel:

3 Conform ORDINULUI Nr. 3020/2024 din 8 ianuarie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat
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Nivel Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie

CNC

Nivelul | Cunostinte la cel mai | Abilitatile si tehnicile cele mai avansate si | Demonstrarea unui nivel ridicat de autoritate,

8 avansat nivel dintr-un | specializate, inclusiv abilitatea de sinteza si | inovatie, autonomie, de integritate stiintifica si
domeniu de muncd sau de | evaluare, necesard  pentru  rezolvarea | profesionald si a unui angajament sustinut pentru
studiu si cunostinte aflate la | problemelor critice de cercetare si/sau inovatie | dezvoltarea de noi idei sau procese aflate in
granita  dintre  diferite | §i pentru extinderea si redefinirea cunostintelor | avangarda unei situatii de munca ori de studiu,
domenii existente sau a practicilor profesionale inclusiv cercetarea.

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si Disciplina / Activitatea

autonomie

1. | Cl. Intelege profund
paradigmele si teoriile
fundamentale si
emergente din domeniul
managementului.

Al. Proiecteaza si
implementeaza cercetari
stiintifice riguroase
folosind metodologii
adecvate problemelor
investigate.

RA1. Realizeaza cercetari
originale in mod autonom,
demonstrand initiativa si

responsabilitate stiintifica.

- Modelarea statistico-econometrica a
proceselor economice

- Metode si tehnici de cercetare in
management

- Cercetari cantitative bazate pe instrumente
software si Al

- Diseminarea rezultatelor cercetarii
stiintifice

- Elaborare si prezentare rapoarte de
cercetare

2. | C2. Cunoaste in detaliu

metodele cantitative i
calitative  utilizate 1n
cercetarea stiintifica

aplicata ~ in  stiintele

economice.

A2. Aplicd in mod
competent instrumente
statistice si software-uri de
analiza (SPSS, R, Stata,
EViews, SmartPLS etc.) in
cercetarea stiintifica.

RA2. Contribuie la
avansarea cunoasterii
stiintifice in management
prin lucrari de impact si
colaborari stiintifice.

- Modelarea statistico-econometricd a
proceselor economice

- Metode si tehnici de cercetare in
management

- Cercetari cantitative bazate pe instrumente
software si Al

- Diseminarea rezultatelor cercetarii
stiintifice

- Elaborare si prezentare rapoarte de
cercetare




C3. Stapaneste
conceptele-cheie legate de
management.

A3. Evalueaza critic
literatura de specialitate si
identificd directii noi de
cercetare relevante.

RA3. Isi asuma
responsabilitatea pentru
calitatea si relevanta
cercetarii desfasurate.

- Metode si tehnici de analiza economica
- Diseminarea rezultatelor cercetarii
stiintifice

- Elaborare si prezentare rapoarte de
cercetare

C4. Cunoaste procedurile
de redactare, publicare si
peer-review ale lucrarilor
stiintifice in reviste
cotate.

A4.1. Argumenteaza logic,
coerent $i riguros ipoteze
stiintifice si interpretdri ale
rezultatelor cercetarii.
A4.2 Elaboreaza lucrari
stiintifice originale, cu
potential de publicare in
reviste internationale de
specialitate.

RAA4. Participa activ la
comunitatea academica
prin publicarea de lucrari
stiintifice, organizarea de
evenimente stiintifice si
mentoring.

- Modelarea statistico-econometricd a
proceselor economice

- Metode si tehnici de cercetare in
management

- Cercetari cantitative bazate pe instrumente
software si Al

- Diseminarea rezultatelor cercetarii
stiintifice

- Elaborare si prezentare rapoarte de
cercetare

C5. Intelege rolul si
impactul cercetarii
stiintifice in economie, in
general, si In management
in particular, societate si
in dezvoltarea
organizatiilor.

AS. Prezinta si sustine
public rezultatele cercetarii
in contexte academice
internationale (conferinte,
seminarii).

RAS. Coordoneaza
activitati de diseminare
stiintifica in randul

specialistilor, studentilor si

publicului larg.

- Managementul calitatii activitatii de
cercetare

- Managementul proiectelor de cercetare
- Metode si tehnici de analiza economica
- Sisteme si piete financiare

- Tehnici de econometrie avansata

- Sustenabilitate si durabilitate in cercetarea
economica

- Diseminarea rezultatelor cercetarii
stiintifice

- Elaborare si prezentare rapoarte de
cercetare

C6. Cunoaste
fundamentele politicilor
de cercetare si strategiilor
internationale in

A6. Utilizeaza abilitati
avansate de management al
proiectelor de cercetare,
inclusiv planificare,
bugetare si raportare.

RA6. Demonstreaza
autonomie profesionald in
luarea deciziilor legate de
metodologie, analiza si
interpretarea datelor.

- Managementul calitatii activitatii de
cercetare

- Managementul proiectelor de cercetare
- Metode si tehnici de analizd economica
- Sisteme si piete financiare
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economie, in general, si in
management in particular.

- Tehnici de econometrie avansata
- Sustenabilitate si durabilitate in cercetarea
economica

C7. Intelege normele de
etica si integritate
academica, inclusiv
aspectele legale si
deontologice ale
cercetarii.

A7. Gestioneaza Tn mod
etic si profesionist datele
cercetarii, inclusiv
confidentialitatea,
consimtdmantul si
validitatea datelor.

RA7.1. Respecta principiile
eticii academice si combate
activ practicile de plagiat si
falsificare a datelor.

RA7.2. Absolventul
apreciaza dreptatea,
echitatea si integritatea ca
valori etice definitorii.

- Eticad si integritate academica

- Diseminarea rezultatelor cercetarii
stiintifice

- Elaborare si prezentare rapoarte de
cercetare

C8. Intelege modelele de
diseminare stiintifica si
impactul social al
cercetarii (ex: open
science, impact factor,

A8. Colaboreaza eficient in
echipe de cercetare
interdisciplinare si
internationale.

RAS. Sustine dezvoltarea
unui climat academic bazat
pe colaborare, excelenta,
integritate si
responsabilitate sociala.

- Diseminarea rezultatelor cercetarii
stiintifice
- Elaborare si prezentare rapoarte de
cercetare

indexare).

C9. Cunoaste A9. Traduce concluziile RA9. Promoveaza - Diseminarea rezultatelor cercetarii
particularitatile cercetarii in recomandari schimbul de bune practici | stiintifice

colabordrii stiintifice relevante pentru practica, in cercetare si Invatdmant | - Elaborare si prezentare rapoarte de
internationale si cerintele | politici publice sau superior, inclusiv n cercetare

programelor de organizatii. contexte internationale.

mobilitate.

Responsabil DSUD Director SDSE

Prof. dr. Claudiu George BOCEAN

Prof. dr. Marian SIMINICA




